科研论文奖励暂行办法

为支持和鼓励重点实验室人员、客座人员和研究生出高水平的研究论文和成果，根据国家重点实验室对论文评估的要求，特制定以下奖励办法。

(1) 奖励原则：

· 实验室对以“Key Laboratory for Water and Sediment Sciences of Ministry of Education , Beijing Normal University , Beijing 100875”为第一作者单位发表的学术论文实施奖励，所获奖励经费用于实验室承租。

· 奖励对象为实验室承租人（或科研组负责人），科研论文涵盖科研组成员所撰写研究论文（论文需标注科研组实施项目）；

· 每篇学术论文只能奖励一次，论文第一责任人（或通讯作者）负责奖励分配。

(2) 奖励标准：

1. 在国际著名期刊″Nature″或″Science″发表的科研论文，每篇奖励额度为100,000元实验经费。

2. 在SCI分区中一区全部覆盖的论文、二区当年是TOP JOURNAL的期刊发表的学术论文，每篇奖励额度为10,000元实验经费。

3. 在其它SCI期刊（英文）发表的学术论文，每篇奖励额度为3,000元实验经费。

(3) 报奖时间：

在每年3月份，科研组负责人将上年度科研组成员所发表的论文统计表和单行本报送重点实验室负责人进行登记，论文核实后将于本学期落实奖励经费。

(4) 奖励标度时间：

本办法经各位老师热烈讨论、修订，实验室主任签字后，从2009年开始执行。
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